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Laofertay lademanda en el sector minero regién Coquimbo.

Estudio da a conocer los puestos mas demandados en el sector minero delaregion.

Lainvestigacion fue realizada en conjunto con el Consejo de Competencias Minerasy fue aplicado durante el segundo semestre del
afio 2020.
Caracterizar |as brechas entre ofertay demanda de perfiles laborales vinculados alamineriaanivel regiona y local es el objetivo
genera del «Estudio de Brechas de Capital Humano en Mineria 2020», €l cual fue llevado a cabo entre el Observatorio Laboral de
Sence de la Regién de Coquimbo (OLR-C), el Consegjo de Competencias Mineras (CCM) y el apoyo de la Corporacion de
Capacitacion dela CChC (OTIC CChC). Pararealizar dicha caracterizacion fueron aplicadas 22 entrevistas a empresas minerasy
proveedoras; centros de formacion, capacitacion y certificacion, asi como las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL).
L os resultados obtenidos fueron presentados en el «Seminario: Demanda laboral en mineriay su impacto en el empleo local», €l
cual fue transmitido via Y ouTube. Este instrumento representa un valioso insumo para el desarrollo de politicasy programas
destinados a fortal ecer la empleabilidad del capital humano de laregion vinculados alamineria. Esto es relevante, ya que esta
actividad econémica representa un 24,3% del PIB regional y un 4,8% de participacion en el empleo.
Matias Villalobos, Seremi del Trabajo, indicd que ?estos estudios nos per miten acercar la oferta laboral con la demanda
laboral, acortar las brechas que puedan existir y ver como se esta desarrollando la actividad minera en nuestra Region de
Coquimboy en otrasregiones, de manera que puedan alzar se como posibilidades r eales de empleo. Esto estremendamente
Util para poder enfocar nuestros esfuer zosy todas las paliticas publicas que estamos desarr ollando en materias de
capacitacion y certificacion?.
Emilio Lazo, Seremi de Mineria, argumento que ?este instrumento sirve como una radiografia clarisima para saber donde
estamosy hacia dénde queremosllegar, sin lugar a dudas, piedra angular para el desarrollo de buenas politicas publicas
orientadas a promover una mineria 4.0, compromiso que estamos llevando como Gobier no, incentivando también la
participacion femeninay la equidad de género en laindustria, sector clave en lareactivacion econémica del pais, que avanza
en el camino hacia una mineria mas sustentable?.
L os resultados arrojaron informacion sobre las principal es estrategias de reclutamiento, la demanda de habilidades, las diversas
iniciativas en pro de lainclusion de los grupos prioritarios, las transformaciones tecnolégicas en laindustriay el efecto del
COVID-19.Unamuestra de aquello son los puestos mas solicitados en la actividad minera, entre |os que destacan €l rol de operador
de maquinaria pesada, mantenedor eléctrico, mantenedor mecanico, soldadores, guardias de seguridad OS10y cargos
administrativos.
AnaMaria Rabagliati, presidenta del Comité Ejecutivo del CCM, sefial 6 que ?este estudio fue desarrollado entreel OLR-C y €l
CCM Eleva, y tuvo por objetivo complementar el Estudio de Fuerza Laboral dela Gran Mineria, querealizamos de forma
periddica, con una mirada mas cualitativa de los actor es que confluyen en esta actividad econdmica?.
Por otra parte, el estudio analizé la oferta formativa disponible en laregion relacionada ala actividad minera, alaluz del andlisis
realizado en el «Catastro de Oferta Formativa» elaborado por el OLR-C, durante el afio 2020. De esta manera es posible diagnosticar
laofertaformativay la brecha que existente entre formacion y demanda en el mercado laboral. Para estos efectos, fueron
contempladas | as entidades de Educacion Media Técnico-Profesional, 1os Centros de Formacion Técnica, 1os Institutos Profesionales
y las Universidades.
Cristian Morales, economista senior del OLR-C, explico que ?este estudio es principalmente cualitativo, donde r ealizamos 22
entrevistas a actores clave de la cadena productiva minera a nivel regional. En materia de formacion, pudimos concluir que
existe latendencia en el sector de generar programas de formacion adaptativosy potenciados por estrategias para promover
la educacion continua por parte delafuerzalaboral que ya se encuentra trabajando?.
Para quien desee ver nuevamente el seminario o revisar €l reporte completo, puede hacerlo en |os siguientes enlaces:
Reporte: https://cutt.ly/reporte-mineria
Seminario: https://cutt.ly/resultados-mineria
El OLR-C tiene como principa mision producir informacién sobre el funcionamiento, caracterizacién y dinamica del mercado
laboral regional. Corresponde a unainiciativa de Sencey es gjecutado por la Escuela de Ciencias Empresarialesy € Instituto de
Politicas Plblicas, ambas pertenecientes ala Universidad Catdlica del Norte (UCN), sede Coquimbo.
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