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Great Place toWorK reconoce y Aguas del Valle entre las 10 mejores empresas.

Aguasdel Valle esreconocida dentro de las diez mejores empresas paratrabajar en Chile.

- Lasanitaria subié cuatro puestos en la clasificacion anual de Great Place towork, obteniendo el 8° lugar en las
organizaciones que integraron el ranking.

Aguas del Vallejunto aEsval, se ubicaron por primeravez en el Top Ten de empresas de entre 250 y 1.000 trabajadores, en €l
ranking anual ?Great Place toWork? (GPTW), que reconoce alos mejores lugares para desempefiarse laboralmente en Chile. La
sanitariaalcanzo € 8° lugar, lo que representa un avance de cuatro puestos respecto a afio pasado.

?Hemos recibido este histérico reconocimiento que nos llena de orgullo y ala vez nos motiva a seguir megjorando diaa dia, para
entregar un mayor bienestar a quienes integran nuestra compafia. Trabajamos para adaptarnos a los desafios que nos plantea el
entorno y liderar los cambios culturales para seguir contribuyendo a desarrollo de cada una de las personas que integran nuestros
equipos, convirtiéndonos -otra vez- en un gran lugar paratrabajar y crecer?, dijo el gerente regional de Aguas del Valle, Andrés
Nazer.

El gecutivo destact la alta participacion de |os trabajadores en la encuesta que permite construir el indicador. ?Tenemos muy claro
gue nuestra labor es fundamental paralavida de miles de familias. Por eso, en Aguas del Valle reconocemos el tremendo esfuerzo y
dedicacion de nuestros trabajadores, en especial, por su entrega, resilienciay adaptacion a cada proceso que enfrentamos, 1o que nos
permite seguir mejorando nuestra gestion?, sefial o.

Dentro de | os aspectos destacados por GPTW en la evaluacion de la sanitaria, estala credibilidad y respeto, reflgjado en €l trato justo
eigualitario, independiente del género, orientacion sexual o posicidn en laempresa. Ademés, se valoraron los beneficiosy el
reconocimiento alos trabajadores.

El programa ?Somos? entrega a todos |os integrantes de Aguas del Valle una propuesta de valor diferenciadora, basado en los gjes
de: ?2Méas Tiempo, Mas Calidad de Viday Mas Desarrollo?. Dentro de sus iniciativas, destacan: beneficios especiales para madres,
como retorno paulatino y pago de sala cuna o jardin extendido hasta los 4 afios; bono y dias adicional es por matrimonio; dias
adicionales para padres por €l nacimiento de hijos; jornadas reducidas |os viernes; apoyos a deportistas destacados; becas de estudios
para postitulos y postgrados; préstamos para primera vivienda; actividades de recreacion y vida saludable, entre otras.
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