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Mujeres mineras se certifican 2025.

Santo Tomas certifica a 19 mujeres dela provincia de Choapa para trabajos en mineria

Provenientes de las comunas de Illapel, Salamancay Canela, |as estudiantes capacitadas estuvieron en un curso de 300 horas para
lograr su certificacion.

A través de los Centro de Entrenamiento Minero y Centro de Educacion Continua de Santo Tomas, en conjunto con la Empresa
Veltis Latam, Accién Localy Minera Los Pelambres, cerca de una veintena de mujeres de tres comunas de la provincia de Choapa se
certificaron en el curso "Técnicas de mantencion mecanica equipo planta’, el cual enmarcado en el programa ?Creciendo
Juntas?,buscod fomentar la participacion femenina en laindustria extractiva.

Con una postulacion que superd e medio millar de postulantes, de las cuales una veintena fueron las seleccionadas para ser parte del
programa, comenzo en el mes de noviembre el proyecto que busca posicionar a mujeres en los rubros de la mineriaen laregion de
Coquimbo.

Rodolfo Reyes, director del Centro de Entrenamiento Minero de Educacion Continua de Santo Tomas se refirid alo ejecutado
durante finales del 2024 y comienzos del 2025, destacando que ?esta es una actividad muy importante, donde llegamos con la
empresa Veltisintermediados por Accion Local, paraformar 20 mujeresen el area de mantencion mecanica en la Mineria,
ya que parte del quehacer de nuestro Centro esformar capital humano parala mineria que contribuya a la insercion
laboral, en este caso mujeres que es algo que se esta requiriendo y ampliando en el rubro cada vez mas?.

Unade las 19 certificadas fue Rosa Rojas, quien desde Salamanca participd en las clases destacando su importancia para cada una de
las beneficiarias. ?Fue super intenso especialmente para muchas que salimos de cuarto medio hace muchos afios atrasy
tuvimos que volver a sentarnos en una sala de clases varias horas. De primero fue un desafio, lo que para mi esun desarrollo
personal y laboral,por 1o que encuentro maravilloso que se realicen este tipo de actividades par a las muj er es por que tenemos
lasganasdeentrar y esto le abrelas puertas a muchas mas?.

Desde la empresa Veltis Pablo Garcia, gerente relacion con las personas, destact laimportancia de desarrollar el trabajo en conjunto
alainstitucion de educacion. ?Santo Tomas es un pilar fundamental en el programa Creciendo Juntas que desarroll6 Veltis
apoyando a 19 mujeres que hoy concluyen este programa, porque creemos que la participacion de la mujer en nuestros contratos
sirve parala productividad, para mantener €l climalaboral y para que seamos cada dia una mejor empresa?.

Freddy Alucema, gerente Accion Local, se refirié al proceso de seleccion para encontrar alas beneficiarias. ?Para nosotros fue un
desafio, tuvimos mas de 300 postulaciones directas de mujeresde la zona, fue un desafio donde se escogieron 20 mujeresde
las cuales 19 culminaron y la que desert6 fue inicamente por temas de salud, asi que fue un desafio muy bien logrado por las
mismas mujeresy para ello es clave poder trabajar con instituciones que nos respalden como lo es Santo Tomas?.

Finalmente, desde Minera Los Pelambres, Jennifer Carvajal, especialista de Empleo serefirid a proceso de colocacion laboral.
?Esto esun hito que marca un gran trabajo que se ha hecho alo largo detodo €l afo, porque paralograr a estainstancia se
harealizado un trabajo muy minucioso paralograr estas certificaciones de las mujeres que estaran en un rubro que esta
muy mar cado por lo masculino, por lo quelograr esto esun gran desafio para nosotros también, ya que viene la colocacién
gue eslapartelaboral y esto esun trabajo en conjunto?.
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