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Ley de prevencion del acoso sexual.

Realizan capacitacion en ley de prevencidn del acoso sexual, violenciay discriminacion de género.
Laactividad se enmarca en €l proceso de elaboracion de una politicaintegral, en lasinstituciones de educacion superior, que incluya
un modelo de prevencion y un modelo de investigacion o sancidn de estas conductas.
El 15 de septiembre de 2021 fue publicadaen el Diario Oficial laley No. 21. 369, que regulael Acoso Sexual, laViolenciay
Discriminacion de Género en las Instituciones de Educacion Superior, estableciendo una serie de requerimientos a cumplir, através
de diversas acciones con sus comunidades académicas.
Es por ello que en Ovalle, el IP-CFT Santo Tomas realizd un encuentro con docentes, funcionariosy directivos del establecimiento,
con el proposito de analizar lanorma, asi como el plan que esta siguiendo lainstitucion para dar cumplimiento a€ella, y los distintos
mecanismos e instancias en las que la comunidad educativa puede participar, con €l objetivo de formular en conjunto el Modelo de
Prevencion e Investigaci 6n de estas conductas.
En este sentido, Constanza Alarcon, abogada del éreajuridica, de la secretaria general de las instituciones Santo Tomés, sostuvo que
?en este momento estamos en |a etapa de capacitacion, en la que se realizan talleres e inducciones, hemos hecho una parte de
comunicacionesy de levantamiento de informacién, y 1o que se viene ahora es laimplementacion final, qué es la elaboracion de la
politicay la aprobacién por decreto, que esinformar ala Superintendencia de Educacion Superior?.
Estainiciativa es muy relevante, segiin comenta la profesional, puesto que el objetivo es 2usar todo |o que hemos aprendido en estas
actividades, que en la mayor parte son una conversacion con la comunidad académica. En esta etapa tomamos todo o aprendido en
cada una de las 23 sedes del paisy lo tomamos en cuenta parala elaboracion final de la politica, qué esta bastante avanzada?.
¢Quédicelaley?
Laley No. 21. 369 tiene como objetivo ?promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el
acoso sexual, laviolenciay la discriminacion de género, y proteger y reparar alas victimas en el ambito de la educacion superior,
con lafinalidad de establecer ambientes segurosy libres de acoso sexual, violenciay discriminacion de género, paratodas las
personas que se relacionen en comunidades académicas de educacién superior, con prescindencia de su sexo, género, identidad y
orientacidn sexual ?.
Para ello, cada casa de estudios debe elaborar una politica que prevengay sancione estas situaciones.

En este aspecto, Constanza Alarcén sefiala que ?aley exige la creacion de esta politicaintegral, nos dice de qué forma debe
elaborarse y qué debe contener, nos dice detalladamente de qué forma hacerlo y nos da ciertos conceptos bésicos. También ordena
su mejora continua, por lo que es un trabajo de largo plazo. La politicatiene que contener por o menos dos partes: uno es el modelo
de prevenciény el segundo es el modelo de investigacion y sancién. En cuanto alaforma de elaboracion de la politica, nos exige
gue sea con equidad de género, triestamental y con participacion de la comunidad?.

Por ello, ladifusion esun punto clave, por lo que el establecimiento de educacion superior, anivel nacional, se encuentra realizando
charlas, talleres informativos, capacitaciones, webinars, a mismo tiempo que se estan implementando y disefiando diversos
mecanismos de comunicacion directa con la comunidad educativa.
A esto, Alarcon agrega que lainstitucién apunta a que su politica ?contenga una primera parte, que va a tener los lineamientos,
principiosy conceptos que van a poder ayudar interpretar todo €l resto de la politicay eso es clave para que | as personasentiendan
cudles son las conductas riesgosas,sepan cuando denunciar, y de qué forma pueden aplicar estos principios parainterpretar todo lo
demés?.
Trabajo previo
Si bien laley entr6 en vigencia el afio pasado, las instituciones Santo Tomés han realizado una labor previa en las materias que
regulalaley, en afios anteriores, prueba de ello es su Reglamento de Convivenciay Responsabilidad Disciplinaria, del 2016, un
Manual de Buen Trato, Orientacionesy Recomendaciones parala Prevencién de Acoso Sexual, Violencia de Género y
Discriminacion Arbitrariay Protocolo para Atencion de Denuncias, del 2018, y la suscripcién de Compromisos parala Promocion
de laEquidad de Género con el Ministerio de Educaciony la generacion de la Politica Institucional sobre esta materia, en el afio
2019.

Bajo este marco, es que la abogada Alarcén sostiene que en el reglamento disciplinario de la casa de estudios, ?contiene tanto las
infracciones como las sanciones que corresponden, y con €l principio de proporcionalidad, es decir que la sancién va a ser tan grave
como lo hayasido lainfraccion; y eso esta muy detallado, tenemos infracciones graves, menos gravesy las sanciones que les
corresponden que van desde la expulsion del estudiante hasta una amonestacion verbal que serialo menos grave?.

Por ultimo, la profesional comentd que laley daun plazo de un afio para su implementacion, por lo que lafechalimite que tienen
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todas las instituciones de educacion superior, es el 15 de septiembre 2022, frente alo que Santo Tomas se encuentra ?muy
avanzado?, alavez que mantendra disponibles y abiertos diferentes canales de participacion, con lafinalidad de seguir recogiendo

las experiencias de cada uno de los miembros y estamentos de la comunidad y efectuar mejoras ala nueva Politica durante el
préximo afio.
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