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Equidad de género.

Aguasdel Valle esreconocida por primera vez como una de las mejores empresas para mujeresen Chile

- Lasanitariase ubico en el 7° lugar del ranking Great Place toWork. Destaca el trabajo por la equidad de género, la
eliminacion de brechas salariales y la conciliacion de lavidalaboral y familiar.

Regién de Coquimbo, 10de agosto de 2023. Aguas del Vallgjunto a Esval, fueron distinguidas por primeravez por Great Place
toWorken el 7° lugar de las mejores empresas para mujeres en Chile, en el segmento de 250 a 1.000 trabajadores. El ranking destaca
atributos como la equidad de género, la eliminacién de labrecha salarial y la conciliacién de vida laboral y familiar, impulsados por
la sanitaria.

?Estamos orgullosos de haber recibido este importante reconocimiento respecto del rol cadavez mas relevante y protagdnico que
han adquirido las mujeres que se desempefian en nuestra compafiia. Este séptimo lugar en la clasificacion, nos motiva a seguir
promoviendo diaadialaequidad y las oportunidades de desarrollo para nuestras colaboradoras. Buscamos adaptarnos a los desafios
gue plantea la sociedad actuala las organizaciones'y generar cambios culturales que nos permitan seguir siendo un gran lugar para
trabajar?, explico el gerente regional de Aguas del Valle, Andrés Nazer.

Entre | os aspectos mejor evaluados, esta el compromiso de la sanitaria por brindar un trato justo e igualitario, reconociendo el
desempefio laboral sin distincion de género. Por otro lado, se destaca que el 30% de la organizacion esta conformado por mujeresy
el aumento de la dotacion femenina en un 44% durante los Ultimos diez afios. Ademéas, Aguas del Valley Esvaregistran la mayor
contratacion de trabajadoras en laindustria sanitaria nacional y cuentan con un 28% de mujeres ocupando posiciones de liderazgo en
la organizacion.

Great Place toWork también valoré positivamente las iniciativas impulsadas por |a compafiia para conciliar lavidalaboral, personal
y familiar de las mujeres através del programa ?Somos?, con beneficios como: retorno paulatino para madres; bono de sala cuna o
jardin infantil, extendido hasta los cuatro afios; y jornada reducida para celebrar el cumpleafios de hijos/as, entre otros.

Este reconocimiento se sumaa que GPTW entreg6 en marzo pasado a Aguas del Valle, ubicandola como una de las ocho mejores
empresas paratrabajar en Chile, destacando atributos como la credibilidad, respeto, reconocimiento alas personas, oportunidades de
desarrollo y el yamencionado programa ?Somos?.
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